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A TARSASAG MUKODESENEK ALTALANOS SZABALYAI

A TARSASAG NEVE, SZEKHELYE

PARKOM Korlatolt Felelosségli Tarsasag

Roviditett neve: PARKOM Kft
Székhelye: 9737 Biik, Jokai Mor utca 24.

AZ EGYSZEMELYES TARSASAG ALAPITOJA

Biik Varos Onkormanyzata 9737 Biik, Széchenyi u. 44.
képviseli: a mindenkori polgarmester

A TARSASAG TORZSTOKEJE

A tarsasag torzstokéje 3.000.000.- Ft, azaz Harommilli¢ forint.

A TARSASAG ALAPADATAI

A tarsasag alakuldsanak idépontja: ~ 2008. méjus 30.

Torvényességi feliigyeletet gyakorld szerv:
Szombathelyi Torvényszék Cégbirdsaga
9700 Szombathely, Petofi S. u. 1/A.

Cégjegyzékszam: Cg. 18-09-108040
Addszam: 14369076-2-18
Statisztikai szamjel: 14369076-8130-113-18
Térsadalombiztositasi szdma:

A tarsasag szamlavezetdje: OTP Bank Biiki Fiok
Pénzforgalmi jelzészéma: 11747082-20000239

Nyugat Takarék Szovetkezet
72100316-10027989

A tarsasag tevékenységi kore:

8130°08 Zoldtertilet kezelés

0161°08 Novénytermesztési szolgéltatas

3811°08 Nem veszélyes hulladék gytjtése

3821°08 Nem veszélyes hulladék kezelése, drtalmatlanitasa
3900’08 Szennyezddésmentesités, egyéb hulladékkezelés
4110°08 Epiiletépitési projekt szervezése

4120’08 Lakd- és nem lako épiilet épitése

4221°08 Folyadék szallitisara szolgald kozmii épitése
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4291°08 Vizi létesitmény épitése

4299°08 Egyéb m.n.s. épités

4311’08 Bontas

5221°08 Szarazfoldi szallitast kiegészitd szolgaltatas

6820°08 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadésa, tizemeltetése
6832°08 Ingatlankezelés

8129°08 Egyéb takaritis

A TARSASAG SZERVEZETE

A tarsasdg legfébb vezetd és ellendrzé szervei, tisztségvisel6i.

= Alapito
= Felligyeld Bizottsag

A tarsasag vezetd beosztasu munkakore:

= Ugyvezet6 igazgatd — kdzvetlen irdnyitdsa ald tartozik a kiszervezett Pénziigy-
Szémviteli feladatellatasa és az adminisztraciot végzé alkalmazott, valamint a miiszaki
vezeto

[ranyit6i beosztasti munkakorok:

= Miiszaki vezetd — kozvetlen irdnyitésa ald tartozik a fizikai allomany
Fizikai allomany:

= Parkfenntarté dolgozd
= Temetégondnok

A TAGGYULES

A Ptk. 3:109. § (4) bek. értelmében a taggy(ilés hataskorébe tartozé tigyekben az alapito
jogosult eljarni.
A feliigyelet és utasitds joga a tarsasag minden tigyében megilleti.

Az alapito kizardlagos hataskorébe tartozik:

a mérleg megéllapitasa és nyereség felosztasa,

torzstoke felemelése és leszallitdsa,

lizletrész felosztdsa és bevonasa, atruhdzasa, potbefizetések elrendelése,

a tag kizdrasdnak kezdeményezésérdl valo hatarozat,

az ligyvezet megvalasztdsa, visszahivésa és dijazasanak megallapitésa,

az ligyvezetd tekintetében a munkaltatdi jogok gyakorldsa,

a feliigyel6 bizottsag tagjainak és a konyvvizsgalonak megvélasztasa, visszahivésa,
¢s dijazasuk megallapitasa,
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= olyan szerzédés megkétésének jovdhagyasa, amelyeket a tarsasag ligyvezetdjével
vagy azok kozeli hozzatartozdjaval két, kivéve, ha az utdbbi szerzédés megkotése a
tarsasdg szokdsos tevékenységébe tartozik,

= az alapitasért felelds tagok, az iigyvezetd és a feliigyeld bizottsagi tagok ellen
kartéritési igény érvényesitése, tovabba intézkedés az ligyvezets ellen inditott perekben
a tarsasag képviseletérol,

= a tarsasag megsziinésének, 4talakuldsanak, egyesiilésének, beolvadasanak és
szétvalasanak elhatdrozdsa, valamint mds gazdasigi tarsasag alapitasarol, illetve
mikddo tarsasagba vald belépésrdl torténd dontés,

= az alapito okirat modositasa,

= atarsasag Szervezeti és Mikddési Szabalyzaténak jovéhagyasa.

FELUGYELO BIZOTTSAG

A tarsasag 3 tagu felligyel6 bizottsagot hoz létre, amely tagjai koziil valaszt elnkat,
maga allapitja meg tigyrendjét.
A Feliigyel6 Bizottsag tagjait a taggytilés legfeljebb 5 évi idtartamra vélasztja.

A Feliigyeld Bizottsag ellenérzi a gazdasdgi tarsasag ligyvezetését.

Ennek keretében a vezetd tisztségviseloktdl és a tarsasdg vezetd allast dolgozoitol
Jelentést, felvildgositast kérhet, a térsasag konyveit és iratait megvizsgalhatja, illetve
megvizsgaltathatja.

A Feliigyeld Bizottsdg koteles megvizsgdlni a térsasag taggyiilése elé terjesztett
valamennyi fontosabb jelentést, tovabbd a mérleget és a vagyonkimutatdst.

A vizsgalat eredményét a bizottsag elndke ismerteti, e nélkiil e jelentésekrél, a mérlegrél
¢s a nyereség felosztasarol érvényesen nem hozhaté hatdrozat.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai a taggytilésen jelen lehetnek és felszélalhatnak.

A Feliigyel6 Bizottsdg koteles 6sszehivni a taggytilést, ha azt az ligyvezetd elmulasztja,
vagy a tarsasag érdeke egyébként azt megkivanja.

A TARSASAG CEGJEGYZESE

Az ligyvezetd igazgatd a tdrsasagot minden korlatozés nélkiil jogosult egy személyben,
6ndlléan képviselni.
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A TARSASAG ALTALANOS HATASKORI SZABALYAI

A TARSASAG SZABALYOZASI RENDSZERE

A tarsasag szabalyozasi rendszerének, a szabalyzatok kidolgozasanak, karbantartdsanak
feleldse, koordindtora az tigyvezetd igazgato.

Az lgyvezetd €s a szolgaltatdsi vezetd feleldsek, hogy a szabalyzatok eldirdsait
valamennyi beosztott dolgoz6 megismerje, és munkajat ennek megfeleléen végezze.

A tarsasagnal az aldbbi tevékenységekre késziilnek szabalyzatok:

= Szamviteli politika, mely tartalmazza a Pénzkezelési szabélyzatot és a
Leltarozasi és selejtezési szabalyzatot

=% Munkatigyi Szabalyzat

A Szamviteli politika és a Munkatigyi szabalyzat a Szervezeti és Miikodési Szabélyzat
mellékletét képezik.

A TARSASAG KEPVISELETE, A BELYEGZO HASZNALATA, ALAIRASI
JOG

A tarsasagot az ligyvezetd igazgatd képviseli harmadik személyekkel szemben,
valamint birésagok és mas hatdsagok el6tt. Az ligyvezetd igazgatd e jogkort az tigyek
meghatdrozott csoportjara nézve a tarsasag dolgozdira atruhdzhatja.

A cégbélyegzdk mindazon bélyegzdk, amelyek a cég hivatalos elnevezését tlintetik fel
¢s lenyomatuk a cégbirdsagi bejegyzésen szerepel.

A tarsasdgon kiviilre mené iratok hitelességéhez minden esetben cégszeri aldirds
sziikséges.

A cégszerl aldirds ismérvei:
= atdrsasag elényomott vagy gépelt cégszovege,
= a cégbirdsagon bejegyzett, aldirdsra jogosult ligyvezetd igazgatd egyszemélyi
alairasa.

Az a dolgozo, aki a tarsasag nevében jogosultsag nélkiil vagy a jogosultsdgat tullépve ir
ald, az ebbdl ért minden karért feleldsséggel tartozik.

Cégbélyegzot azokon az iratokon kell hasznélni, amelyeket a cégjegyzésre jogosult aldirt
és az alairas alatt a nevét feltiintették.

A cégbélyegzok tarolasarol oly modon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen személy
ne férjen hozza.

A cégbélyegzd jogos hasznaldja felel6sséggel tartozik a jogosulatlan hasznélatot lehetvé
tevO mulasztasért, gondatlan drzésért.
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HELYETTESITES

Az ligyvezetd igazgatd helyettesitése csak a tarsasdg munkaszervezetének vezetésére
vonatkozik, nem a képviseletre.

Az ligyvezetd igazgatdt tavolléte, illetve akadalyoztatdsa esetén a miiszaki vezetd
helyettesiti.

A helyettesitésre vonatkozo feladatokat, hataskort és felelosséget a megbizasnak
tartalmaznia kell.

A _BANKSZAMLA FELETTI RENDELKEZES ES UTALVANYOQZASI
JOGKOROK SZABALYOZASA

A bankszamla feletti rendelkezést és az utalvanyozasi jog korét, mddjat és gyakorlasara
jogosult dolgozdk személyét az ligyvezetd igazgatd hatarozza meg.

A bankszamla feletti rendelkezés, illetve pénzintézetekkel kapcsolatos érdemi levelezés
csak a bankszamla feletti rendelkezésre feljogositott személyek aldirdsaval folytathato.

Az ligyvezetd igazgatd korlatozas nélkiil, 6nalldéan utalvanyoz, a tobbi utalvinyozd
jogosultsaga korlatozott.

Az utalvanyozasra feljogositott dolgozdk kételesek megvizsgélni, ellendrizni:

= az okményok jogszabdlyok szerinti megfelelését, szabdlyszeriiségét, és szamszaki
helyességét,
= a kifizetések és befizetések jogossagat, indokoltsagat.

A pénzintézeti alairdsra és utalvanyozasra jogosult dolgozokrdl az lgyvezetd
nyilvéantartast vezet.

MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASA

A munkaltatdi jogkor feloleli:

= a munkaviszony létesitését, megsziinését, - a munkaszerzédés modositasat,

= a munkabér (alapbér, prémium, jutalom) megéllapitasat, - a munka mindsitését,

= a munkajogi felelésség megallapitasat, kartérités kiszabasat,

= kikiildetések elrendelését, szabadsigok engedélyezését, - munkakorok szdmanak
meghatdrozasat,

= féallason kiviil munkaviszony létesitésének engedélyezését abban az esetben, ha a
munkaviszony a f64llds munkaidejét érinti, illetve dsszeférhetetlenség esetén a féallason
kiviil barmilyen jogviszony folytatdsanak megtiltdsat,

= sajat személygépkocsi hivatali célu hasznalatara megéllapoddst kot.

Az ligyvezetd igazgatd felett a munkaltatoi jogokat az alapito gyakorolja.
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A tarsasag dolgozoi tekintetében a munkaltatdi jogokat az ligyvezetd igazgato egy-
személyben gyakorolja.

Az ligyvezetd a nem kizarélagos hataskorébe tartozé tigyekben a munkdltatoi jogokat a
miiszaki vezet6re atruhdzhatja.

A vezetd gvakorolja a tertiletére vonatkozdan példul:

a munkavégzés iranyitasat, ellendrzését, felelésségre vonast,

készenléti idében a tulmunka elrendelését,

a rendes szabadsag kiadasat,

a munkakdzi sziinet kiadasat,

a munkabér megéllapitisara javaslatot tesz (a jovahagyott keretek kozott).

Lty Uil

Az iigyvezetd igazgatd kizérdlagos hataskorébe tartozo kérdésekben az illetékes vezetot
véleményezési és javaslattételi jog illeti meg.

r

A Munka Toérvénykonyv munkavégzés szabélyaira vonatkozo eldirasok betartdsa €s
betartatdsa minden vezetdnek kotelessége!

AZ UZLETI TITOK

A téarsasag minden alkalmazottja koteles a munkdja soran tudomdsdra jutott tizleti
titkokat, valamint a munkaltatéra, illetve tevékenységére vonatkozé alapvetd fontos-
sagt informécidkat megdrizni.

Senki nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore betéltésével
osszefiiggésben jutott tudomdasdra, és amelynek kozlése a munkaltatéra vagy mas
személyre hatranyos kévetkezménnyel jarna.

A munkavallalo az iizleti titok megszegésével munkatiigyi feleldsséggel tartozik.



IIl. A SZERVEZETI EGYSEGEK ES VEZETOINEK FELADATAL
JOGA, HATASKORE ES FELELOSSEGE

[IL1. AZ UGYVEZETO IGAZGATO FELADATA, HATASKORE, FELELOSSEGE

Az ligyvezetd igazgatd vezetd tisztségviseld, aki a tarsasag ligyeit intézi, ellatja a
munkaszervezet vezetésének feladatat és a tarsasagot képviseli.

Az ligyvezetd igazgaté a tdrsasagi torvény és més jogszabalyok, az Alapité Okirat, az
alapitd hatdrozatai, a térsasag szervezeti és miikodési szabélyzata és mas belsd
szabalyzatok, valamint munkaszerzddése és munkakdri lefrésa alapjan végzi feladatat,
gyakorolja hataskorét és viseli a felel6sséget.

II1.1.1. Az iigyvezeté igazgatonak, mint a munkaszervezet vezetojének feladatai,
hataskore és felelssége

[eofébb feladatai a munkaszervezet vezetdjeként:

— a tarsasag gazddlkoddsaval Osszefliggd jogszabédlyokban €s a tdrsasag bels6
szabalyzataiban,  utasitdsaiban  meghatarozott  feladatok végrehajtasa,
végrehajtatdsa, és a végrehajtas ellendrzése,

= a tarsasdg feladatainak ellatdséra legcélszerlibb szervezet Kkialakitdsa, a
szervezetek miikodési rendjének meghatarozasa,

— a tarsasag éves gazdasagi tervének elkészitésérol valo gondoskodas,

— a vezetésére bizott vagyon novelésére, rendeltetésszerii kezelésére vonatkozo
intézkedések kidolgozasa, kiadasa, az intézkedések végrehajtasanak ellendrzése és
értékelése,

— atarsasag érdekeltségi rendszerének kialakitasa,

= a biztonsagos ¢s a dolgozok egészségét 6vo munkafeltételeknek a biztositasa,

— a kozvetlen feliigyelete ala tartoz6 munkatdrsak munkdjdnak irdnyitasa,
ellendrzése és értékelése.

Hataskore:

Az lgyvezetd igazgatd birtokolja mindazon hatdskort, amely az elobbi feladatok
ellatasahoz sziikségeltetik, igy:

= azalapito, a feliigyeld bizottsag hatdskorébe nem tartozo kérdésekben onalloan
dont,

— a tarsasag dolgozoi felett a munkaltatdi jogok gyakorlasa,

= az irdnyit6 munkatdrsak munkajanak értékelése, mindsitése,

— gazdasagi vétséget, blincselekményt elkovetd dolgozokkal szemben az eljaras
meginditasa,

= médiumok részére szolgaltatandé tajékoztatas,

= a szervezeti és miikddési rend szabélyozasaban dontés,

= munkakdri leirasok jovahagyésa,

= meghatalmazas addsa az alkalmazott dolgozdk koziil a tarsasag képviseletére,
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= utalvanyozési jog megadasa, visszavonasa,

— hitelfelvétel tigyében dontés (amelyek nem tartoznak az alapitd hataskorébe),

= a tarsasig tliz-, munka- €s kornyezetvédelmi rendszere szabalyozasanak
jovahagyésa,

— beruhézési javaslatok, programok jovéhagyésa (az alapité hataskorébe nem
tartozo esetekben).

Feleldssége:

— az lgyvezet$ igazgato felelds, hogy sajat feladatait a jogszabalyok €s a
taggyilés szandéka szerint legjobb tudasa alapjan végezze el,

— az ligyvezetd igazgatd az ilyen tisztséget betoltd személyektdl altaldban
elvarhato gondossaggal koteles eljarni,

— az ligyvezetd igazgatd kotelezettségei megszegésével a tarsasagnak okozott
kérért, a polgéri jog 4ltaldnos szabélyai szerint felelds, a kart koteles megtéritent,

— nem terheli felelésség az ligyvezetd igazgatot, ha a hatarozat vagy intézkedés
ellen tiltakozott, és tiltakozasat a feliigyeld bizottsdgnak, ennek hianyaban a
taggytilésnek bejelentette,

= az ligyvezet$ igazgaté a tarsasag izleti ligyeirél szerzett értesiiléseit tizleti
titokként koteles megdrizni,

— az lgyvezetd igazgatd korlatlanul felel azokért a karokért, amelyek a
cégbirosaghoz bejelentett adat, jog vagy tény valotlansagabol, illetve a bejelentés
elmulasztasabdl szarmaznak.

Felelds tovabba:

— az alapito hatdrozatainak szakszer( végrehajtasacrt és végrehajtatasacdrt,

— a feladatkorébe és hataskorébe tartozo feladatok szakszerii ellatasaért,

— a tarsasag eredményes és gazdasagos mikodésecrt,

= a tarsasag mikodésére vonatkozo jogszabalyok, eldirasok betartasacrt,

= a tarsasag vagyonéanak védelméért és noveléséert,

— a szikséges munkavédelmi, tlizvédelmi, kornyezetvédelmi ¢és biztonsagi
feltételek kialakitasaért,

— a dolgozok jogainak és a torvényességnek betartasaért.

A MUNKAVALLALOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

A tarsasag valamennyi munkavallalonak joga:

— megismerni a tarsasag terveit €s célkitlizéseit, a Munkatigyi Szabalyzatban eldirt
médon részt venni azok kialakitdsdban és munkéjaval Osszefliggd javaslatait
megtenni,

— végzett munkéjaért a Munka Torvénykdnyve, a munkaszerz6dés és a belso
szabalyzatok alapjan részére jaro bért, keresetet, juttatast, kedvezményt megkapni,

— megkovetelni az egészséges €és biztonsigos munkavégzés feltételeinek
biztositasat.

A tarsasig valamennyi munkavillalojanak kotelessége:




= jogait rendeltetésszertien és a tarsasig érdekeinek megfelelden gyakorolni,
munkdjat a tirsasag vezetdivel és munkaviéllaloival egyiittmiikddve végezni,

= a legjobb tuddsaval el6segiteni a tarsasdg célkitiizéseinek maradéktalan ¢s
eredményes teljesitését,

= a munkakoérével Osszefliggd jogszabalyokban, belsd szabalyokban ¢s
utasitasokban foglalt eléirdsokat megismerni, azokat munkavégzése soran
maradéktalanul alkalmazni, végrehajtasukat eldsegiteni és ellenérizni,

— munkatarsaival egyiittm{ikddni és munkéjat ugy végezni, valamint dltaldban
olyan magatartdst tanusitani, hogy ez mds egészségét €s testi €épségét ne
veszélyeztesse, munkéjét ne zavarja, anyagi karosodast vagy helytelen megitélésct
ne idézze €lo,

— a munka- és tlizvédelmi, valamint egyéb biztonsagtechnikai eldirdsokat
megismerni, betartani, az iddszakos oktatason és vizsgakon részt venni,

= munkahelyén az eldirt idépontban munkéra képes éllapotban megjelenni, a
technolégiai-, munkarend-, munka- és bizonylati fegyelmet megtartani,

— munkaidejét, beosztidsianak megfelel, hatékony munkavégzéssel eltdlteni,
munkakéri feladatait az eléirt hatdridére és jO mindségben végrehajtani,
munkakdrével jaré ellendrzési feladatokat folyamatosan és kovetkezetesen ellédtni,

= a felettese altal kiadott munkat a kivant id6ben megkezdeni, a vonatkozo6
jogszabalyoknak és utasitasoknak megfelelden, legjobb tuddsa szerint hatdridore
végrehajtani és tevékenységérél felettesének beszamolni,

= a Munka Térvénykonyve, a munkaszerzodése alapjan - kiilonosen indokolt
esetben - munkakdrébe nem tartozé munkat, illetve allandé munkahelyén kiviili
munkat is elvégezni,

= megtagadni az utasitds teljesitését, ha annak végrehajtidsa mas személy életét,
testi épségét vagy egészségét kozvetleniil és stlyosan veszélyeztetné,

= az utasitast ado figyelmét felhivni, ha az utasitas végrehajtasa kart idézhet el6 €s
a munkavallalé ezzel szamolhat (az utasitds teljesitését azonban nem tagadhatja
meg),

= vezetdjének bejelenteni tovabbi munkaviszony vagy munkavégzésre irdnyulo
jogviszony létesitését,

= munkéja sordn tudomdsara jutott, személyekre, illetve a tarsasigra vonatkozo6
olyan informécidkat, mely a cég gazdasigi érdekeit sérthetik, tizleti titokként
kezelni,

— szakmai felkésziiltségét folyamatosan fejleszteni, az el6irt szakmai oktatasokon,
tovabbképzéseken részt venni, munkdja ellatdsahoz sziikséges ¢s eldirt
szakképesitést megszerezni,

— a munkavégzés sordn észlelt hidnyossdgokat feltarni és a munkamddszerek
tovabbfejlesztését kezdeményezni,

— a tarsasdg tulajdona védelmével kapcsolatos eldirdsokat maradéktalanul
betartani, a rendelkezésre bocsatott munkaeszkozoket, gépeket, felszereléseket,
anyagokat gondosan kezelni, csak a tarsasag érdekében felhaszndlni, illetve
hasznositani (a jogtalan hasznalattal a tarsasdgnak okozott kart munkajog szabélyai
alapjan kell megtériteni).



[IL3. IRANYITO MUNKAKORT ELLATO DOLGOZOK SZAKMAI FELADATA

111.3.1. Adminisztracié

A tarsasag tigyviteli, irodai tevékenységének (iktatas, levelezés, stb.) elvégzése.

— A mikodéssel kapcsolatos adminisztracios munkék elvégzése.

= A tarsasag statisztikai adatszolgaltatdsanak elvégzése.

= Nyilvéantartdsok vezetése, adatszolgaltatas a hatésagok, tulajdonosok
(6nkormanyzatok) és egyéb partnerek felé.

— A tarsasag irattdrozasi munkainak elvégzése.

— A tarsasag vezetékes beszéd €s adatatviteli (telefonok, telefaxok, modemek,
stb.) postai és sajat tulajdonu berendezéseinek tizemeltetése, a vallalati
informécios rendszer mikodtetése.

= A tarsasag szamitdstechnikai és belsd informatikai rendszerének
(szamitogépes halozat) mikodtetése a meglévé hardverek és szoftverek
hasznalataval.

= Szolgaltatasi szerzédések, dokumentéciok elkészitése, kezelése.

— Kapcsolattartds a lakossaggal, tdjékoztatas a tomegkommunikécios és egy€b
propaganda eszkozok igénybevételével.

11.3.2. MUSZAKI VEZETO

Munkéjat az tigyvezetd igazgaté irdnyitdséval végzi.
Az ligyvezeté altalanos helyettese. Az ligyvezetd tavollétében jogosult az ligyvezetd
feladatainak az ellatasara.

A miiszaki vezetd iranyitja a tdrsasag lizemeltetési, termelési, fejlesztési (beruhdzasi),
energiagazdalkodasi, épitdipari és egy¢€b vallalkozési tevékenységét.

Feladata:

— az irdnyitdsa ald tartozé munkavallalok tennival6inak szervezése, pontos
ellendrzése, mulasztasok észlelése esetén a feleldsségre vonas gyakorldsa, a
munkakorére vonatkozé jogszabélyi és tarsasagi rendelkezések betartésa,

= kialakitia a tevékenységéhez kapcsolodd muszaki ¢és tizemviteli
adminisztraciot, tovabba az informdcidcsere €s adatszolgaltatas modjat, az
adatok korét, az értékelésiikre és elemzésiikre vonatkozo szabalyokat,

— a kézvetlen vezetése alé tartozo egységekre haruld fejlesztési, izemeltetési,
termelési, szolgéltatdsi és egyéb, a tevékenységbdl kovetkezd feladatok
szakszerli és a kovetelményeket kielégitd végrehajtasahoz szabalyalkotd
tevékenységet végez az ligyrendi eldirasok szerint,

= gondoskodik a muiszaki feltételek uj technolégidk munka és iizemszervezési
eljarasok, modszerek kidolgoztatasarol, illetve alkalmazasardl, tovabba a
technoldgiai fegyelem betartdsarol, a termeldeszkozok gazdasagos €s
biztonsagos muikddtetésérol,

— feladata a feliigyelete ald rendelt munkavillalok vezetése, iranyitasa,
valamint a hatiskorébe utalt tigyekben tervezd, iranyitd és ellendrzo
tevékenységek kifejtése,



= biztositja a feliigyelete ala tartozé munkavéllalok belsé munkajanak tartalmi
¢s id6beni 6sszhangjat, koordindlja az irdnyitdsa ald tartoz6 dolgozok kapesola-
tat,

= megszervezi a munkaidén kiviili készenléti szolgélatot, annak munkajaban
részt vesz.

A munkavégzés anyagi, miszaki és egyéb feltételeinek biztositasaval jo
munkakdriilményeket alakit ki a vezetése al4 tartoz6 dolgozok részére.

II1.4.1. Fizikai dllomany

Munkakdrok megnevezése: parkgondozok, temetdgondnok.

Parkgondozdk feladata:

= koztertileten 1év0 flivek, viragok, cserjék, fak iiltetése, dpoldsa, gondozdsa az
¢vszaknak megfelelden (rendszeres fiinyirds, 6ntozés, kapalas).

= a parkokban 1év6 utak, viragagyasok folyamatos tisztantartdsa, novények
pétlasa, stb.

= elvégzi a zoldfeliiletek fenntartasahoz kapcesolodd valamennyi feladatot.

Temetdgondok feladata:

= gondoskodik a temetd és a ravatalozé nyitva tartdsardl.

= figyelemmel kiséri a temetdben végzendé munkékat.

= tisztén tartja az utakat, jardakat, gondozza a parkositott teriileteket.
= elvégzi a sziikséges novényiiltetéseket, folyamatosan nyirja a fiivet.
= kozremiikodik a temetési hely kijeldlésében.

= gondoskodik a temet rendjének megtartasardl és megtartatasarol.
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IV. ZARO RENDELKEZES

IV. 1. A jelen egységes szerkezetli szabélyzat 2018. december 1. napjatdl hatalyos

IV. 2. A jelen szabalyzatot a tarsasag minden dolgozdja megismerte €s alairasaval igazolja.

Mellékletek:

. szamu melléklet: A Parkom Kft szervezeti felépitése és belso kapcsolatrendszere
. szamt melléklet: Ugyvezetd munkakori leirasa

. szamu melléklet: Miiszaki vezetd munkakori leirdsa

. szamu melléklet: Adminisztrator munkakori leirdsa

. szamu melléklet: Parkfenntartd6 munkakdri leirdsa

. szamu melléklet: Temetdgondnok munkakori leirdsa

O\ DN B W N

Biik, 2018. oktober 31.
PARKOM KFT.

9737 Bk, Jokai u. 24.
Adoszam: 14369076-2-18

‘/o@?)wb-qbl

_Holpert Moénika
Ugyvezetd igazgatd

ZARADEK:

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a tarsasag alapitdja az ...... /2018. (11.26.) szamu
alapitoi hatarozataval jovahagyta.

13



1.szamu melléklet

A PARKOM Kft szervezeti felépitése és belsé kapcsolatrendszere

A taggylilés hataskorét gyakorlo alapité

Felluigye

v

16 Bizottsag

Ugyvezeté igazgatéd

M(iszaki vezetd Pénziigy, Szamvitel Adminisztracié

l (megbiza

Fizikai allomany

s alapjan)



2. szamu melléklet

UGYVEZETO MUNKAKORI LEIRAS

1. Személyes adatok
2. Fiigg6ségi kapcsolata és jogdllisa

Alapveté munkaltatoi jogkort Biik Varos Onkormaényzatanak Képviselo- testiilete gyakorolja

Egyéb jogkort Biik Varos Polgarmestere gyakorolja

Beszamolasi kotelessége Biik Varos Polgarmestere irdnyaba van

A tarsasag vonatkozdsdban a kivitelezési és fenntartdsi munka soran joga van az ott
dolgozoknak utasitast adni.

3. Fo feladata

A tarsasag miikodésének irdnyitasa.

A tarsasag képviselete, alairasi, utalvanyozasi jog gyakorlasa.

A tarsasag munkaszervezésének kialakitdsa.

A tarsasag munkaviéllaléi felett a munkéltatoi jog gyakorlasa.

Alapitoi hatarozatok elokészitése.

Az alapité éltal jovahagyott tizleti €s koltségterv végrehajtasa, betartdsa.
Meérleg, vagyonkimutatds elokészitése.

Tovébbi feladata:
- a munkakorével osszefiiggd feladatok pontos, felelésségteljes, tovabba magas
szinvonalu ellatasa
- tevékenységében a munkéltato érdekeinek képviseletére Es altalaban olyan
magatartds tanusitasara, hogy az masnak helytelen megitélést ne idézze eld.

e Gondoskodik arrél, hogy a tarsasidg miikodése megfeleljen a mindenkor hatalyos
jogszabalyi eléirasoknak és a belsé szabdlyozasnak.
e Folyamatos ellendrzést végez a tarsasag miikodési tertiletein.

Ugyvezeté munkakorében sajat kezdeményezéscre elvégzi azokat a munkdkat, amelyek a
munkakéri leirasban tételesen nem szerepelnek, de megallapithatoan feladatkorébe
tartozonak tekinthetd, vagy sziikség helyzetbol adddnak.

4. Kotelessége
Koteles munkdja sordn a vonatkozo tdrvények, rendeletek, a tarsasagi szabalyzatok igy

Kiilsndsen a Szervezeti és Miikodési szabalyzat, belsd szabdlyzatokban, utasitasokban
leirtakat betartani.
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5. Egyiittmiikodés, kapcsolata

A munkdja soran koteles egylittmiikodni minden olyan szervezettel, amely a tarsasag
tevékenységével
kapcsolatban szerepe van.

6. Felelossége

Felelés: - a feladatkorébe és hataskorébe utalt munka pontos, szakszerl és hataridére
torténd
elvégzéséért,
- bizonylati, és munkafegyelem betartasaért,
- a vonatkozd torvények, rendeletek, szabélyzatok eldirdsainak megszegése
esetén
anyagi, munkajogi, illetve biintetdjogi feleldsség terheli.
-a beosztott dolgozék munkavédelmi és munkaszervezési el6irasoknak
betartdsa és ellendrzése
- vezetéi munkdjanak osszhangba kell lennie Biik Véaros Onkorményzat
képviseld testiilete dltal meghatarozott célokkal.

A jelen munkakori leirdsban nem szabalyozott kérdésekben a Munka Torvénykonyvérdl szolo
2012. évi I. térvény szabalyait kell alkalmazni.

Biik, 2018. januar 01.



3. szamua melléklet

MUSZAKI VEZETO MUNKAKORI LEIRAS

1.Személyes adatok

2. Fiiggoségi kapcsolata és jogallasa

A munkaadoi jogokat az ligyvezetd igazgaté gyakorolja.
Kozvetlentil az ligyvezet$ igazgatd irdnyitasa ald tartozik.
Utasitast kozvetleniil az ligyvezet6 igazgat6 adhat, melyet kételes végrehajtani, és egyben

munkdjarol vele szemben beszamolasi kitelezettsége van.

A tarsasag vonatkozdsdban a kivitelezési és fenntartdsi munka sordn joga van az ott

dolgozdknak utasitast adni.

3. Fo feladata

Az ugyvezet$ igazgatd utasitasanak megfeleléen valamennyi feladatat a legjobb
szakmai tuddssal

lassa el, valamennyi munkdjat eredményesen szervezze, és irdnyitsa.

Részt vesz a tervek és fejlesztések elékészitésében, iizleti tervek, valamint beszamolok
készitésében, az elfogadott tervek végrehajttatisaban.

A tarsasag eredményessége érdekében, a hatdlyos szerzédésekben foglalt munkak
magas

szinvonalu, eredményes végrehajtasardl gondoskodik. Ennek érdekében utasitisokat ad
a tarsasag

dolgozdinak és alvallalkozdinak.

Valamennyi feladat végzésénél kételes ellendrizni a munkavédelmi szabalyok szigoru
betartasat és betartatdsat.

A tarsasag részére 0j munkdkat keres, drajanlatokat készit, eldkésziti a hatélyos
szabalyok szerint a vallalkozasi szerzodéseket. Az ajanlatok készitése a piaci viszonyok
€s a cég koltségeinek figyelembe vételével torténik.

A tarsasag dolgozOi részére utasitasokat ad, nyilvantartja a jelenlétiiket és az elvégzett
munkakat nyilvantartja.

Tovébbi feladata:
- gondoskodik a megrendelt munkakhoz sziikséges anyagok osszeallitasardl,
beszerzésérol
- a munkafolyamatok kozvetlen szervezése, irdnyitdsa, épitési napld folyamatos,
naprakész vezetése amennyiben sziikséges
- miszaki dtaddsok szervezése, az elvégzett munkdk megrendelének t5rténd
ataddsa
- szamlak készitése, pénziigyi rendezésének figyelemmel kisérése,
- elemzi az utokalkulacié éltal ténylegesen kimutatott koltségek szerint a

munkak
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eredményességét
- a feladatkort érinté hatdlyos jogszabalyok, kiilonosen a Kozbeszerzési
torvényben €s a tarsasdgot érint6 addjogszabélyok ismerete



e Gondoskodik arrél, hogy a tarsasdg miikddése megfeleljen a mindenkor hatalyos
jogszabdlyi eldirdsoknak és a belsé szabalyozasnak.

e Folyamatos ellendrzést végez a tarsasag miikodési teriiletein.

e Javaslatokat tesz a tarsasag hatékony miikodését érintden.

Miiszaki vezet6i munkakdorében felettese utasitasara, vagy sajat kezdeményezésére elvégzi
azokat a munkakat, amelyek a munkakori lefrdsban tételesen nem szerepelnek, de
megéllapithatéan feladatkorébe tartozénak tekinthetd, vagy sziikség helyzetbél adodnak.

4. Kotelessége

Kételes munkdja sordn a vonatkozd torvények, rendeletek, a tarsasagi szabélyzatok igy
kiillonosen a Szervezeti és Miuikodési szabalyzat, belsé szabédlyzatokban, utasitisokban
leirtakat betartani.

5. Egyiittmiikodés, kapcsolata

A munkdja sordn koteles egyiittmikddni minden olyan szervezettel, amely a térsasag
tevékenységével
kapcsolatban szerepe van.

6. Felelossége

Felelos: - a feladatkorébe és hataskorébe utalt munka pontos, szakszer(i és hataridére
torténd
elvégzéséért,
- bizonylati, és munkafegyelem betartasaért,
- a vonatkozd térvények, rendeletek, szabalyzatok eléirdsainak megszegése
esetén
anyagi, munkajogi, illetve biintetdjogi felelésség terheli.

Biik, 2018. januar 01.



4. szama melléklet
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2.

ADMINISZTRATORI MUNKAKOR LEfRASA

Személyes adatok
Fiiggéségi kapcsolata és jogallasa

A munkaltatdi jogokat az ligyvezetd igazgatd gyakorolja.

Kozvetleniil az ligyvezetd igazgaté irdnyitdsa ald tartozik.

Utasitast kozvetleniil az tigyvezetd igazgatd, miiszaki vezeté adhat, melyet koteles
végrehajtani, és egyben a munkdjardl veliik szemben van beszamolasi kotelezettsége.

Feladata és hatdskore

Adminisztrator az ligyvezeté igazgatd szakmai tevékenységével kapcsolatos
adminisztrativ teenddket latja el, végzi a cég ligyviteli és dokumentécios tevékenységét.
Igy:

* A napi munkaprogram zavartalansiga biztositdsa érdekében begyiiti,
rendszerezi az informaciokat, szobeli jelentést, tdjékoztatast ad,

felveszi és tovabbitja a telefoniizeneteket,

tovabbitja az informdcidkat, iigyelve annak idébeni pontos 4tadésara,

rogziti a hivatalos megbeszélések idépontjait,

telefonos érdeklddésekre felvildgositast nyujt,

szervezi €s elokésziti az ligyvezetd igazgatd és a miiszaki vezetd altal elrendelt

¢rtekezleteket, tandcskozasokat (pl. meghivok intézése, reprezentécid, stb)

Feladatai koz¢ tartozik a hivatalos latogatok fogadasa,

beszerzi az értekezlethez sziikséges anyagokat, tigyiratokat,

az értekezletrdl, tandcskozasrol, taggyilésrol jegyzdkonyvet készit,

* atnézi, szortirozza és tovabbitja az iigyvezetd és a miiszaki vezetének a bejovo
postat, e-maileket, faxot, majd iktatja, egyéb belsé szervezeti iratokat eldkészit,

* atnézi ¢s ellendrzi a kimend postat olyan szempontbdl, hogy minden sziikséges
példany cégszeriien aldirt-e az ligyvezetd, majd beiktatja a kimend leveleket és
gondoskodik a postdzasral,

e gondoskodik a cég levelezésének naprakész nyilvantartasarol, dokumentalasrol
¢s az iratok szakszerl kezelésérol, rendezésérél, tarolasardl,

* a vezetd kozvetlen munkdjat segité irasbeli dokumentumok eléallitdsa,
szerkesztése, sokszorositasa,

e irasbeli kapcsolattartast szolgald levelek, egyéb belsd szervezeti iratok
cl6készitése (beszdmoldk, jegyzokdnyvek, eldterjesztések, megallapodasok,
jelentések stb.), megszerkesztése,

o emlékezteti az ligyvezetd igazgatot a soron kiovetkezé megbeszélések korabban
rogzitett idépontjaira,

 fogadja az érkezd hivatalos latogatokat, tisztdzza veliik joveteliik céljat, és a
cégvezetéhoz illetve a megfeleld személyhez kiséri 6ket, felhatalmazas esetén
az ugyfelek tdjékoztatdsa, valamint a protokollal kapcsolatos egyéb ( pl.
vendéglatasi) feladatok teljesitése, tigyfélkezelés, tigyfél-téjékoztatas,

e gondoskodik a bélyegzdk elbirds szerinti hasznélatarol,
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e korszeri tigyviteli és kommunikécios eszkozok, informacioforrasok kezelése,
e irodaszer, irodai tisztitdszerek beszerzésének lebonyolitasa,

elokésziti a konyvelo iroda szdméra a konyvelend6 anyagot, tartja a kapcsolatot
a konyvelodkkel,

napi pénzforgalmat nyomon koveti

pénztart kezeli

pénztar zarasat elvégzi

tigyfelek részére szamlat allit ki

megrendeléseket nyomon koveti

teljesitésigazolasok kiallitasa

szerzOdések eldkészitése

egy€b adminisztrativ jellegli feladatok végzése.

Tovabbi feladata

e A munkaid6 (rendes és rendkiviili) adatrégzitése, potlékok megallapitasa, az
ligyvezetd igazgato altal jovahagyott vagy megallapodott mozgobér, megbizasi dij,
stb. bérfeladdsa a bér-munkatigy feladatot ellaté konyveldk felé, a honapot kivetd
3. napi hataridével koteles elvégezni.

e Munkakoréhez kapcsolddd eseti és rendszeres feladatok hataridére torténd, pontos
elvégzése.

Kotelessége

o Koteles munkdja soran a gazdalkodast érinté hatdlyos torvények, rendeletek, a
tarsasagi
szabélyzatok, igy kiilonosen a Szervezeti és Miikodési szabéalyzatban, és ahhoz
kapcsolddd szabalyzatokban, utasitasokban, tdjékoztatokban leirtakat betartani.

o Felettese utasitasara, vagy sajat kezdeményezésére, elvégzi azokat a munkakat,
amelyek a munkakoéri leirasban tételesen nem szerepelnek, de megallapithatoan
feladatkorébe tartozonak tekinthetdk, vagy sziikséghelyzetbol adddnak.

o A nyilvantartott adatokrol tdjékoztatast — az €rintett személyeken kiviil — csak
az arra jogosult szerveknek vagy személyeknek adhat.

Egyiittmiikodés, kapcsolata

A tarsasagon beliil az eredményes munkavégzés érdekében koteles egyiittmiikodni a
tarsasag valamennyi munkatarsaval.

Felelosség
Felelos:
o a feladatkorébe €s hataskorébe tartozd munka pontos, szakszer(i és hataridore
torténo elvégzéséért,
o bizonylati és munkafegyelem betartasaért,
o a vonatkozd torvények, rendeletek, szabédlyzatok el6irdsainak, tovabba a
hataridok megszegése esetén anyagi, munkajogi, illetve biintet6jogi felelosség
terheli.

Biik, 2018 januar 01.
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5. szamu melléklet

PARKFENNTARTO DOLGOZO MUNKAKORI LEIRASA
1. Személyes adatok
2. Fiiggoségi kapcesolata

A munkaaddi jogokat az ligyvezetd igazgatd gyakorolja.

Kozvetleniil a miiszaki vezetd iranyitdsa ala tartozik.

Kozvetlen utasitdst az ligyvezetd igazgatd, és a miszaki vezetd adnak, melyet koteles
végrehajtani, és egyben a munkdjardl veliik szemben beszamolasi kételezettsége van.

3. Feladata

Az utasitasanak megfelelden a kiadott napi feladatok elvégzésénél a legnagyobb

gondossaggal jarjon el, a feladatok végrehajtasat fegyelmezetten, a legjobb tuddsa szerint
lassa el.

A munkatertileteken a munkavégzést folyamatosan az utasitas alapjan végezze, munkaruhdban,
zart munkacipében a munkavédelmi ¢és biztonsdgi eléirdsok Dbetartdsaval. Ha a
munkafolyamatokhoz véddfelszerelés, védoéruha el6irdsa van, munkat végezni kizarolag csak
abban lehet. A munkafolyamatokndl hasznalt eszk6zoknek biztonsdgi szempontbdl
kifogastalan allapotinak kell lenni, melyet naponta munkakezdés elétt ellendriznie kell.
Feladatkorébe tartozik az utasitdsok alapjan kiadott valamennyi munkafolyamat végzése.

3. Kotelessége

e Kboteles a munkarend és munkaid6 beosztéds szerint eldirt iddben a munkavégzés helyén
munkaképes dllapotban pontosan megjelenni.

e A munkaid6ben kételes a kiadott utasitasok alapjan valamennyi munkat a legnagyobb
gondossaggal, joO mindségben és teljesitményben végezni, a munkakézi sziineteket, a
munkabefejezés idejét szigorian betartani, munkabefejezésekor a munkavégzés helyén
rendet rakni.

o Kboteles az adott teriiletre vonatkozé munka-tliz- as balesetvédelmi szabalyokat
betartani.

Felettese utasitdsara koteles elvégezni azokat a munkdkat, amelyek a munkakori leirdsban
tételesen nem szerepelnek, de megéllapithatoan feladatkorébe tartozonak tekinthetdk, vagy
szlikséghelyzetbodl adddnak.

A munkateriiletet kizardlag az tigyvezetd igazgatd, vagy a miiszaki vezetd engedélye alapjan
hagyhatja el.

Munkavégzése sordn az alkalmazott technoldgiat, a munkabiztonsagi és egészségvédelmi
szabalyokat koteles szigortan betartani. Gépeket csak akkor kezelhet és vezethet, ha arra
vonatkozoan érvényes kezel6i, vagy vezetdi engedéllyel rendelkezik, valamint a miszaki
vezetd megbizasaval rendelkezik. Egyébként gépeket nem kezelhet, vezethet.

Koteles jelenteni a munkavégzeés soran feltart hianyossagokat.

Balesetet koteles azonnal jelenteni a miiszaki vezetonek.

Koteles a tudomasara jutott {izleti titok megérzésére. Uzleti titok: a gazdasagi tevékenységhez
kapcsolodé minden olyan tény, informacid, megoldas, vagy adat, amelynek nyilvédnossigra
hozatal, illetéktelenek altal torténd megszerzése, vagy felhasznaldsa a tarsasidg jogszer,
pénziigyi, gazdasagi, vagy piaci érdekeit sértené, vagy veszélyeztetné.
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4. Egyiittmiikodés, kapcsolata

A tarsaségon beliil az eredményes munkavégzés érdekében koteles egyiittmiikodni a tarsasag
valamennyi munkatarsaval.

S. Felel6ssége

- a feladatkorébe és hataskorébe utalt munka pontos, szakszert, az eléirdsok és utasitdsok
alapjan meghatarozott hataridore, j6 minségben torténé elvégzéséért

- munkarend, munkavédelmi, munkabiztonsagi, tlizvédelmi, valamint egyéb biztonsagi
eléirdsok, egészségvédelmi szabalyok, munkafegyelem szigort betartasaért,

- a cég tulajdona védelmével kapcsolatos eléirasok betartasaért,

- a szabdlyok megszegése esetén anyagi, munkajogi, illetve biintetéjogi felelésség terheli.

- kiadott gépek leltari hianya esetén anyagi felelésség terheli.

Biik, 2018. januar 01.
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6. szamu melléklet

TEMETOGONDNOK MUNKAKORI LEIRASA

1. Személyes adatok
2. Fiiggoségi kapcsolata

A munkaaddi jogokat az ligyvezet6 igazgatd gyakorolja.

Kozvetlentil a miiszaki vezetd iranyitasa alé tartozik.

Kozvetlen utasitast az ligyvezetd igazgatd, és a miszaki vezetd adnak, melyet koteles
végrehajtani, és egyben a munkajardl veliik szemben beszamolasi kitelezettsége van.

3. Feladata

Az utasitasanak megfeleléen a kiadott napi feladatok elvégzésénél a legnagyobb

gondossdggal jarjon el, a feladatok végrehajtasat fegyelmezetten, a legjobb tudésa szerint
lassa el.

A munkatertileteken a munkavégzést folyamatosan az utasitas alapjan végezze, munkaruhdban,
zart munkacipdben a munkavédelmi és Dbiztonsagi el6irdsok betartdsdval. Ha a
munkafolyamatokhoz véddfelszerelés, védoruha el6irasa van, munkat végezni kizardlag csak
abban lehet. A munkafolyamatokndl hasznalt eszkdzoknek biztonsagi szempontbdl
kifogastalan allapotinak kell lenni, melyet naponta munkakezdés elott ellendriznie kell.
Feladatkorébe tartozik az utasitasok alapjan kiadott valamennyi munkafolyamat végzése.

4. Kotelessége

o Koteles a munkarend és munkaidd beosztas szerint eléirt iddben a munkavégzés helyén
munkaképes allapotban pontosan megjelenni.

e A munkaidében koteles a kiadott utasitasok alapjan valamennyi munkat a legnagyobb
gondossaggal, j6 mindségben és teljesitményben végezni, a munkakozi sziineteket, a
munkabefejezés idejét szigoruan betartani, munkabefejezésekor a munkavégzés helyén
rendet rakni.

e Koteles az adott teriiletre vonatkozé6 munka-tliz- 4s balesetvédelmi szabalyokat
betartani.

Felettese utasitasdra koteles elvégezni azokat a munkékat, amelyek a munkakori leirdsban
tételesen nem szerepelnek, de megallapithatoan feladatkorébe tartozonak tekinthetok, vagy
sziikséghelyzetbdl adddnak.

A munkateriiletet kizdrolag az ligyvezetd igazgato, vagy a miiszaki vezetd engedélye alapjan
hagyhatja el.

Munkavégzése sordn az alkalmazott technologiat, a munkabiztonsigi és egészségvédelmi
szabdlyokat koteles szigortan betartani. Gépeket csak akkor kezelhet és vezethet, ha arra
vonatkozdan érvényes kezeldi, vagy vezet6i engedéllyel rendelkezik, valamint a miiszaki
vezetd megbizasaval rendelkezik. Egyébként gépeket nem kezelhet, vezethet.

Koteles jelenteni a munkavégzés soran feltart hianyossdgokat.

Balesetet koteles azonnal jelenteni a miiszaki vezetnek.

Kételes a tudomasara jutott tizleti titok megérzésére. Uzleti titok: a gazdasagi tevékenységhez
kapcsol6dd minden olyan tény, informacio, megoldds, vagy adat, amelynek nyilvdnossagra
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hozatal, illetéktelenek dltal torténd megszerzése, vagy felhasznaldsa a tarsasig jogszerf,
pénziigyi, gazdasagi, vagy piaci érdekeit sértené, vagy veszélyeztetné.

S. Egyiittmiikddés, kapcsolata:

A tarsasagon beliil az eredményes munkavégzés érdekében koteles egyiittmiikadni a tarsasag
valamennyi munkatarséval.

6. Felelossége

Felelés: - a feladatkorébe és hataskorébe utalt munka pontos, szakszerl, az eléirdsok és
utasitasok alapjan
meghatdrozott hataridére, j6 minéségben torténd elvégzéséért
- munkarend, munkavédelmi, munkabiztonsagi, tizvédelmi, valamint egyéb
biztonsagi eldirasok,
egeszségvédelmi szabdlyok, munkafegyelem szigoru betartasaért,
- a c€g tulajdona védelmével kapcsolatos eldirdsok betartasaért,
- a szabalyok megszegése esetén anyagi, munkajogi, illetve biintetdjogi feleldsség
terheli.
- kiadott gépek hidnya esetén anyagi feleldség terheli.

Biik, 2018. januar 01.
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